MESTO MALACKY

Material na rokovanie Mestského zastupitel'stva mesta Malacky

Cislo materialu: Z 23/2012

Nazov materialu:

Sprava o vykonanej naslednej finan  €nej kontrole
v ZUS Malacky rozpo ¢étovej organizacii mesta

Priloha: Zhrnutie a navrh uzneseni
Spracoval: Ing. Lubica Ciko3ovéa
hlavny kontrol6r mesta

Predklada: Ing. Lubica CikoSova
hlavny kontrol6r mesta

Malacky, dha 19. 4. 2012



Priloha k materialu €. Z 23/2012

Zhrnutie a navrh uzneseni

[. Zhrnutie
1.1. Vychodisko:

uznesenie MsZ €. 196/2011 zo dna 15. 12. 2011, Zakon SNR €. 369/1990 Z.
Z. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov a zakon €.
502/2011 Z. z. o finan&nej kontrole a vnutornom audite

1.2. Struény suhrn inform@cii: vid priloZzena sprava
1.3. Dopad na rozpocet a obyvatefov mesta: Ziaden

1.4. Alternativy rieSenia: Ziadne

1.5. Zdroje informécii a pravnych noriem:

Z&kon SNR €. 369/1990 Z. z. 0 obecnom zriadeni v z
neni neskorsich zmien a
doplnkov,
Zakon €. 502/2011 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom audite
Z&kon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v z.n.p.
Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. Skolsky zakon v z.n.p.
Z&kon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v z.n.p.
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v z.n.p.
Zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
Vyhlaska MS SR &. 437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
Nariadenie vlady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
cinnosti
Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprava v Skolstve a Skolskej samosprave
ro€né uctovna uzavierka za rok 2011
mzdova a personéalna agenda zamestnancov ZUS
dodavatelské faktary, pokladnia, sivaha, vykaz ziskov a strat

Malacky, dna 19. 4. 2012



Priloha k materialu €. Z 23/2012

Zhrnutie a navrh uznesenia

[I. Navrh uznesenia

2.1. Navrh uznesenia predkladatela:

1.) MsZ-tvo berie na vedomie:

spravu o vykonanej naslednej finanénej kontrole v ZUS Malacky,
rozpodtovej organizacii mesta (material Z 23/2012)

- bez pripomienok
- S pripomienkami

2.2. Navrh uzneseni komisii MsZ:

2.3. Navrh uznesenia mestskej rady :

Malacky, dna 19. 4. 2012

Sprava o vysledku naslednej finaénej kontroly



V zmysle uznesenia MsZ.196/2011 a nasledne diadzakonat.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni a zdkon&502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnitornom audite bol&ase od 9.2.
do 9.3.2012 vykonana nasledna fitxad kontrola

hospodarenia s finanymi prostriedkami ziskanych od zriad’ovatela v mestskej
rozpoétovej organizacii ZUS v Malackach za rok 2011

Statutar kontrolovaného subjektiMgr. Eva Zaicova

Kontrolu vykonal Ing.ubicaCiko$ovéa , hlavny kontrolor mesta

Predmet kontroly:
1. dodrziavanie vSeobecno-zavaznych pravnych predpigg@rocese hospodarenia
s finartnymi prostriedkami ziskanych od ztiavaté’a
2. dodrziavanie vSeobecno-zavaznych predpisov v peotesrby vnatornych predpisov,
ktoré boli vydané a platia v kontrolovanom subjdidediu zaatia kontroly

Ciel’ kontroly:
1. overit, ¢i sa v kontrolovanom subjekte v personalnej, mzgowve prevadzkovej

oblasti dodrziavaju vSeobecne zavazné predpisy

2. overit obsah vnutornych pravnych noriem organizacie asjpd so vSeobecne
zavaznymi predpismi

3. overit dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov phmami Zziakov na Studium

Zisteny stav:

ZUS na Brehug.4 v Malackach bola zriadena Okresnym Uradom ommh 3Skolstva,
mladeze a telesnej kultaryia 18.3.2002 so sidlom na Brehid Malacky.

Dodatkom&.1 s &innog'ou od 1.7.2002 presla zdiavaté'ska funkcia ZUS v Malackach
formou delimitacie na mesto Malacky. Dodatk@? , zo da 9.5.2005 sa zmenilo na
zéklade Rozhodnutia MS SR ( zmenou v sieti kallosiskoly ato zo ZUS na Brehi4
Malacky, na ZUS Z&ahorackal918 Malacky.

Vyudovanie sa uskutdiuje na 2 pracoviskach. Zvereny do spravy ZUS je dbgekt na
Zahorackej ulici¢.1918 a v druhom objekte — Synagbégy saceyaci proces realizuje na
zéklade uzatvorenej zmluvy o vypoie.

Organizacia za rok 2011 na zabegree originalnych kompetencii ziskala od dioaatd’a
transfer vo vysk&60 380 €Tentocerpala, pouzila nasledovne :

a) na zabezpgenie Uhrady miezd a odvodeéiastku vo vySke 245 024 €,
b) na zabezpgenie Ghrad faktur precély nakupu tovarov a sluzieb vo vySke 23 356 €.

Spolu: 260 380 €



1. Kontrola dodrziavania Zakonnika prace v navazatio na derpanie
mzdovych prostriedkov

Organizacia vedie k 31.12.2011, 24 pedagogickyamestnancov a 6 nepedagogickych
zamestnancov. Mzdy zamestnancov za rok 2011 aremstliciastku 181 231 € a odvody do
pois’ovni ¢iastku 63 793 €.

Personalnu a mzdovu agendu vedie externa pratt@na 33,3 % pracovny Uvazok.

1.1. Kontrolou v oblasti dodrziavania Zakonnikageréolo zistené, Ze Styrom zamestnancom
boli pri opakovane uzatvorenych pracovnych pomero@ dobu ufitt  dohodnuté
opakovane trojmegaé skusSobné dobypo nie je v sulade s 845 Zakonnika praddory
hovori, citujem: ,skdSobnu dobu nie je mozné dohatinijpripade opatovne uzatvaranych
pracovnych pomerov na dobucid*.

1.2. Organizacia vedie evidenciu pracovnétasu, konkrétne prace nmd, dovolenky
a ndhradného Vaoa, nedbsledne, nedbéveryhodne a v niektorych pripadusreukazne,
nakd’ko vykazované zaznamy odte hodin nathsovych prac boli poprepisované, viac
krat opravované, nepodloZzené, a v niektorych pdpladepodpisané riaditem. Pod’a §99
ZP je zamestnavalepovinny vies evidenciu pracovnéhiasu, prace nads.

Pri vykazovanstavu ¢erpania dovolenkybolo z piatich nahodne vybranych pedagogickych
zamestnancov zistené , Ze:

e jednému zamestnancovi, bol pri ukeni pracovného pomeru dohodnutého na dobu
urcitl vyplateny zostatok newvgrpanej dovolenky v mesiaci jan_0 5 dni viako mu
vznikol pravny narok. Finamé ciastka vyplatenej ndhrady za dovolenkwaechu Skoly
predstavuje cca 132 €.

e Zarovei bolo zistené, zZe v jednom pripade, v mesiaci dbeermamestnancovi, ktory
¢erpal 5 dni dovolenku nebola v plate Patinena nahrada za dovolenku, &sova mzda
ako keby pracoval¢im bola umelo vytvorena uspora 5 dni dovolenkyoaspech
zamestnanca rnarchu Skolygo predstavuje vo finagmom vyjadreni cca 113 €.

Pod’a 8 970ds.1 Zakonnika prace - praca n&s je pracou, ktord vykonava zamestnanec,
citujem:" na prikaz zamestnavdgealebo s jeho suhlasom, ktora je vykonavana nadera
urceného pracovnéhéasu vopred rozvrhnutého zamestnalate

Pod'a § 970ds.7 Zakonnika prage praca naghs limitovana maximalne na 8 hodin tyzdenne
alebo 150 hodin tme. Pod’a §97 ods.10 Zakonnika pracabze zamestnavdtea zaklade
dohody dohodnl so zamestnancom djalSi vykon prace na&dsov ad’alSich 250 hod.
rocne.

1.3. Pri kontroledodrziavania hore uvedenych ustanoveni ZPykazovaniaprace nadas
bolo u nahodne vybranych pedagogickych zamestnanistené, Ze v niektorych pripadoch
sa praca na@ds nad ramec &eného pracovnéhgasu vykonavala bez prikazu riadigeresp.
bez jeho preukazného suhlasu

U dvoch zamestnancov bol zisteny prékroy r@ny limit nacdtasov 150 hodin tme, bez
preukdzanej dohody so zamestnancaiialdom schvaleni @tu vykonov nadasov.



1.4. Pri kontrole vykazovanychc¢arpanych nathsov u 12 zamestnancov bolo zistené
nasledovné :

- vykdzané nathsy zamestnancov za rok 2011 1 466 hod. /rok
- vykazan&erpanie nathsov v evidencii organizacie 30P hod. /rok
- kontrolou zistené skutaé ¢erpanie naghsov 1 503 hod./rok

Rozdiel medzi stavom vykazovany@erpanych hodin n&dsov v evidencii a skutaym
cerpanim hodin nadsov sa u 12 pedagogickych zamestnancov odli&o¥84 hodin ( 38,6
dna).

V dosledku hore uvedenych skimmosti kontrolovany subjekt vyplatil v uvedenycipadioch

( nadfasy, nadhrada dovolenky ) zamestnancom plat v tak@sahu, na ktory by v pripade
désledne vedenej pracovnej agendy nevznikol naibgoladu kontroly sa jedna

0 neopravnene vyplatené sunditn vznikla Skoda naarchu organizacie. Takéto konanie
povazuje kontrolny organ za porusenie fittagy discipliny v zmysle ustanovenia 831 ods.1
pism. b) a k) zdkona o rozftovych pravidlach verejnej spravy.

2. Kontrola dodrziavania zakona.553/2003 Z.z. o odm#evani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmé@konadé. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch

V rdmci tejtocasti kontroly bolo preverované ako organizacia zpbgije pohyblivé zlozky
platov pedagogickych zamestnancov.

2.1. Kontrolou vykazovanych osobnych priplatkoeboli zistené nedostatky. Osobny
priplatok podla 810 zakona o odmevani zamestnancov moézethbstanoveny do limitu 100
% tarifného platu, zvySeny o 24%. U uvedenych zamaesov sa osobny priplatok vyplaca
v priemere od 6 do 10% tarifného platu.

Z obsahu o oznameni o plate vSetkym pedagogickgmestnancom bol priznany v ramci
funkéného platu aj priplatok za Specializovaiinos’ a to konkrétne z&nnog’ triedneho
ucitela. Pod’a 833 o0ds.3 zakona o pedagogickych zamestnanceihjem: , c¢innos’
pedagogického zamestnanca Specialistu (triednefite/a) mbéze vykonavaen, a) kto
spiia kvalifika'né predpoklady na vykon pedagogickienosti a b) ma ukafené adaptené
vzdelavanie, ak tento zdkon neustanovuje inak.“aBo¥ané kvalifikené poziadavky pre
jednotlivé kvalifikgné kategorie pedagogickych zamestnancov ZUS stgn@¥uX vyhlasky
MS SR¢.437/2009

Pod’a §13a a 13b zakon#&553/2003 Z.z. o odn#@vani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujmejti zamestnancktori spiiaju kritéria na vykon triednehoditela patri
priplatok k platu stanovenyw sume 5% platovej tarify do ktorej je zamestnamaradeny,
zvySeny 0 24%.

2.2. Kontrolou dodrziavania hore citovaného zakdmalo zistené, Ze zptu 24
pedagogickych zamestnancov bol 7 zamestnancom teplgriplatok za triednictvo spolu
v sume 1 845 € i napriek tomu, Bespiiaji kvalifikacné poziadavky na vykon 3pecialistu-
triedneho ditel'a, ¢o nie je v sulades 833 ods.3 zakona o pedagogickych zamestnancoch.
2.3. Néasledne bolo zistené, Ze u dvoch zamestnaktmy spnaju kvalifikatné predpoklady
na vykon triednictvanebol spravne stanoveny a nasledne vyplateny ptadaa triednictvo,
nakd’ko nekoreSpondoval s ustanovenf§h3a a 13b zakona553/2003 Z.z. o odnievani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.




Jednému zamestnancovi bol v roku 2011 vyplaterglgidk mes&ne menej ako stanovoval
predpis, konkrétne vr.2011 04,50 € av roku 2@l@ € meséne menej. Druhému
zamestnancovi bol mesay priplatok vyplateny v roku 2011 menej o 3 € akanovoval
predpis.

3. Kontrola obsahu , aktualnosti povinnych vnutorch pravnych aktov,
smernic, nariadeni

Kontrola obsahu pracovného poriadku

Organizacia ma prijatl vnatornu pravnu normu Praggworiadok Skoly sdinnog’ou od
2.10.2010.

Pod’'a 884 ods.1 Zakonnika prace a 812 zako#&52/2003 Z.zzamestnavatevyda resp.
mdZe vyda’ pracovny poriadok po predchadzajucom suhlaseupést zamestnancov.
Manual povinnych ustanoveni pracovného poriadkisgodstvo vydalo Ministerstvo Skolstva
SR, ktory je spristupneny na internete.

3.1. Kontrolou bolo zistené, Ze predloZzeny pracopoyiadok Skoly nezodpoveda zneniu
Z&konnika prace ani obsahu tycl#lankov, ktoré su dotknuté novou pravnou Upravou
v oblasti Skolstvanakd’ko do znenia pracovného poriadku nie su zahrnuté:

* nasledovné aplikacie Zakonnika prace, konkrétnékvpmacovného pomeru, pracovna
disciplina nadvéazujuc na jej porusenie , praco¥ayg, dovolenka, plat, prekazky v praci,
ochrana prace, pracovné cesty, socialna politikdpavednos za Skodu..........

* v pracovnom poriadku chybaj@plikacie znenia tychto zakonov: &nnhog’ou od
1.9.2008 — zakon.245/2008 Z.z. — Skolsky zakon, &mnog’ou od 1.11.2009-zakan
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch. Unesia vgahuje na nasledovnu
oblag’

- Pod’a 83 ods.2 zakona o pedagogickych zamestnancpamestnavatev pracovnom
poriadku ustanovic¢o sa rozumie pedagogickotinnog’ou, vymedzi subor pracovnych
¢innosti vykonavanych priamou vychovno-vzdelavadmnog’ou a ostatnymiinnog’ami
snou suvisiacimi.

- Pod’a 83 ods.4 a 6 zakona o pedagogickych zamestnanciaclitd’ urci tyzdenny rozsah
hodin priamej vychovno vzdelavacéjnnosti pedagogickému zamestnhancovi najviac na
obdobie Skolského roka. M6Ze povoliykonavanie ostatnyckinnosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacodinnog’ou ad’alSim vzdelavanim aj mimo pracoviska podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku.

- Pod’a 832 o0ds3 zakona o pedagogickych zamestnancichktaru karierovych pozicii
v Skole uti riaditd’ vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickee a po
prerokovani so zriovatdom.

- Pod’a 852 ods.4 zakona o pedagogickych zamestnanceamestnavate rozpracuje
v pracovhom poriadku zasady vyhodnotenia pedagogickych zamestnanamib@rnych
zamestnancov.

4. Kontrola ostatnych vnutornych pravnych aktovich dodrziavanie

4.1. Pri preverovani ostatnych vnutornych pravngktov a smernic v ramci pedagogickej
vychovnej ¢innosti bolo zistené, Ze organizaamemala na Skolsky rok 2010/2011 ale



i v si&asnosti nemana Skolsky rok 2011/201@ypracovany Skolsky vzdelavaci program
tak akouklada 87 ods.2 zakon&245/2008 Z.z. Skolsky zakon

Skolsky vzdelavaci program pkad tohto ustanovenia vydava riaditgo prerokovani

v pedagogickej rade Skoly a v rade SkoRod’a 85 ods.2 zakon&596/2003 Z.z.o Statnej
sprave a Skolskej samospraviaditd’ zodpoved&a vypracovanie a dodrziavanie Skolského
vzdelavacieho programu.

4.2. Organizacia mé vydany vnutorny predpis o vyBles@&ného prispevku nagiastanu
Uhradu nakladov st¢innog’ou od 1.9.2011. Kontrolou predloZzenej dokumentdmo
zistené, Ze riaditika v roku 2011 nevydala individualne rozhodnutia zdkonnym zastupcom
Ziakov o ugeni prispevku na&iastani Ghradu nékladov spojenych so Stadiom v ZtR,
ako uklada 85 ods. 5 pism. g ) zakon&596/2003 Z.z o Statnej sprave a Skolskej
samosprave.

Kontrola prijimania Ziakov na Stadium

Pod’a 852 ods.2 zakon#.245/2008 Z.z(Skolsky zakon) sa prijimanie ziakov na Studium
v zakladnych umeleckych Skolach uskiftigie na zaklade vysledkov talentovej skisky.
Zaroveh pod’a 852 ods.3riaditd’ Skoly zrialuje na posudenie Studijnych predpokladov
trojclenna prijimaciu komisiu a vymenuava ictlenov. Podla 852 ods.4riadited’ Skoly na
zéklade odportania prijimacej komisie rozhoduje o zaradeni dvafka Stadium.

4.3. Na zaklade preverenia prisluSnej dokument&obblasti zabezgenia prijimacich
skuSok, ktoré sa uskutaili v ¢case 30.5. a 31.5.2011 bolo zistené, Ze proces salspd
prijimania zZiakov na Skolsky rok 2011/20&2bol zabezp®eny dostaténe preukazne a nie
v stlade s 852 zakond. 245/2008 Z.z. Skolsky zakon, n#ko :

« nebola o vysledkoch prijimacich talentovych sku3okotovena zapisnica, resp.
protokol, s vysledkami prijimacich skiSok a s odpaniami komisie o prijati resp.
neprijati uchadzs o Stadium . Hodnotiace harky s menoslovom uchiddza Studium
v ruke spisané neballenmi skuSobnej komisie za hudobny odbor podpisaakolo
zrejmé ktoryclen skuasSobnej komisie hodnotil a ako hodnotildiatiace harky po
ukorgeni talentovych skaSok (31.5.2011) neboli uzatvérerieto sa ndpali
menoslovom novych prijatych Ziakov aZ do r.20K8téria podmienok vyberu Ziakov
neboli nastavené,

» riadite’ka vydala zdkonnym zastupcom Ziakactpm 16 rozhodnuti o neprijati Ziakov
na Stadium bez odbévodneni& nie je v sulade so spravnym poriadkom zékona
¢.71/1964 Z.b.,

* nésledne po termine prijimacich skuSok ( v obddbt. 2011 az februér r. 2012) bolo
vydanych riaditekou organizacie€’alSich 21 rozhodnuti o prijati Ziakov na Studil@z
preukaznej dokumentacie vykonanl@lSich talentovych prijimacich skuSok.

5. Kontrola ¢erpania finanénych prostriedkov ziskanych od zd@vatd’a
mimo miezd

Ekonomickd agendu zabezypge v jednej osobe pracowka na cely pracovny avéazok.
Z transferu od zridlovatd’a cerpala organizacia nacély uhrady tovarov a sluzietiastku
23 356 €.



Finartné prostriedky organizacia pouZzila na:

- Uhradu energii v objeme 15 466 €, z toho: SPPOIB 13 €, ZEZ - 2 720,41 €, BVS —
647,67 € , na sluzby — deratizacie, poziarnej bezyssti, ochrana objektu vyvoz KO spolu
v objeme 927 € , ndkup stravnych poukazok v objemré2,28 €, na nakup tovaru
v hotovosti cez poklaai v objeme 2002 € .

Pri kontrole bolo zistené:

5.1. Pri @tovnej zavierke za rok 2011 bolo zistené, Ze v awsilecember organizécia
nepostupovala vramci poskytovania activania stravného v sulade $£152 ods.1)
Z&konnika prace a v sulade s postupmétdvania, nakd’ko zrazila zamestnancom formou
zrazok zo miezd vysSiu hodnotu aeb stravnych listkov o0 467,28 € ( 0 396 stravnych
listkov) ako fyzicky zamestnanci obdrzali. Zamesirom boli zrazené stravné listky vydané
az nasledujuci mesiac t.j. v januari r.2012.

5.2. Organizacia v ramci¢tovania predpisov za platby Skolnéhepostupuje potla 84
ods.2 anadvazne 88 zakona ddvnictve nakd’ko nepredpisovala platby za Skolné
jednotlivych Ziakov v d& vzniku (&tovného pripadu, ale az pri zrealizovani jednodivy
Ghrad.

Zaver:

Na zéaklade vykonu néaslednej firimej kontroly v rozpstovej organizacii mesta ZUS, ktorej
predmetom bolo preveridodrziavanie vSeobecno zavaznych pravnych predpigwocese
hospodarenia s fingnymi prostriedkami ziskanych od ziavatda a kontroly tvorby

a dodrZiavania vnutornych pravnych predpisov bisliené nasledovné zasadné nedostatky
uvedené v Sprave:

1. V oblasti kontroly dodrziavania 897 a 899 Zakika prace v navéznosti rarpanie
mzdovych prostriedkov bolo zistené, Ze organizavévedie dbsledne evidenciu stavu
cerpania dovolenky a naalsovych prac, nak&o v niektorych pripadoch bol vyplateny
zamestnancom plat vtakom rozsahu, na ktory byipade doésledne vedenej pracovnej
agendy nevznikol narokiim vznikla Skoda n&’archu organizacie. Takéto konanie je
povazovanéza poruSovanie finatinej discipliny v zmysle 831 ods.1l. pism. b) zakona
0 rozp@tovych pravidlach.

2. Pri kontrole dodrziavania zakora 553/2003 Z.b. o odmevani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a zakénal17/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancov
bolo zistené, Ze z ptu 24 pedagogickych zamestnancov bol 7 zamestnangplateny
priplatok za triednictvov rozpore s 833 ods.3 zakona o pedagogickych zaramsbch
nakd’ko uvedeny zamestnanci nésgu kvalifikainé poziadavky na uvedeny vykatize
nemaju na priplatok tohto druhu néarok.

3. V oblasti kontroly obsahu vnuatornej pravnej ngriAracovného poriadku Skoly bolo
zistené, Ze aktualna norma nezodpoveda zneniudrgldh ustanoveni Zakonnika prace ani
obsahu tycklankov, ktoré s povinné ptal novej legislativnej Gpravy v sSkolstve.

4. Pri kontrole tvorby a dodrziavania ostatnychitennych pravnych aktov bolo zistené, ze
Skola nemalana Skolsky rok 2010/2011 a zardvenema pre Skolsky rok 2011/2012
vypracovany Skolsky vzdelavaci program, tak ak@ad&lzakorg7 ods.2 zakon#.245/2008




Z.z. Skolsky zakonPod’a 85 ods.2 zakona.596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej
samosprave riadifezodpovedéaza vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdeléha
programu. Kontrolou predlozenej dokumentacie balstené, Ze riaditka v roku 2011
nevydala individualne rozhodnutia zakonnym zastupcZiakov o ugeni prispevku na
iastasn Uhradu nékladov spojenych so Stadiom v ZUSatakto ukladd 85 ods. 5 pism.

g zakonad.596/2003 Z.z. o Statnej sprave a Skolskej samospara

Zarover bolo zistené, Ze v oblasti zabegeia prijimacich skiaSok vykonanych v maji r.
2011 nebol proces a spbdsob prijimania Ziakov zademy dostattne preukazne a nie
v sulade s 852 zakora245/2008Z.z. Skolského zékona .

5. Pri kontrolec¢erpania finatnych prostriedkov ziskanych od atievatdéa mimo miezd
bolo zistené, Ze organizacia nepostupovala v réittovnej zavierky v mesiaci december pri
zWtovani stravnych listkow sulades 8152 ods.1 Zakonnika pracev sulade s postupmi
Uctovania, naktko zrazila zamestnancom formou zrazok z miezd iuyB8dnotu a peet
stravnych listkov 0 467,28 € ( 396 stravnych bs)k ako zamestnanci obdrzali. Zarave
bolo zistené, Zedfovanie predpisov za platby Skolného organizaepostupovala pdth 84
ods.2 a 88 zékona odtovnictve, nakd’ko nepredpisovala platby za Skolné jednotlivych
Ziakov v dé vzniku &tovného pripadu, ale aZ pri zrealizovani jednotivahrad.

Sprava o vysledku naslednej fikaej kontroly bola prerokovana z&asti dotknutych, tia
4.4.2012. V zapisnici o prerokovani spravy boloZelwe riaditeke kontrolovaného subjektu
nasledovné :

1. Prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kiont@ na odstranenie gin
ich vzniku a predloZipisomny zoznam tychto opatreni Hlavnému kontrolibnoesta
do terminu 16.4.2012

2. Predlozt’ pisomnu spravu Hlavnému kontrolérovi mesta o splrigchto opatreni,

urgit zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistersfedm®du finatnou
kontrolou a uplatnivoci nim opatrenia do terminu 30.4.2012

Spracovala: IngiubicaCikoSova
Hlavny kontrolér mesta

Malacky, dia 5.4.2012



