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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum vofného éasu /dalej CVC/

Sidlo: Malacky, Ul. M. Razusa 2383/30

Zriadovatel: Mesto Malacky,

Adresa: Mestsky urad, Bernolakova 5188/1A, 901 01 Malacky
Forma hospodarenia: rozpocétova organizacia

Telefén, fax: 034/7722228

Elektronicka adresa: cvemalacky.riaditelka@gmail.com
Riaditel: Mgr. Alzbeta Surinova

Zastupca riaditela: Tatiana Salajova

Rada $kolského zariadenia pri CVC: ustanovena 10. 7. 2019

Maria Brazdovitova predseda / pedagogickych zamestnancov/
Ing. Ivana Rybarikova podpredseda / za rodi¢ov/

RNDr. Pavol Tedla ¢len,/za poslancov/

Mgr. Daniel Masarovi¢ ¢len /poslancov/

Mgr. Anton Pasteka ¢len / za poslancov/

Ing. Milan Johanes ¢len /delegovany zriadovatefom/

Aurélia Nizka ¢lenka/ za nepedagogickych zamestnancov/
Roxana Hladikova ¢len /za rodiov/

Mgr. Eva Haskova ¢len /za pedagdgov/



1. Hlavna ¢éinnost’:

Mimos$kolska &innost deti a mladezZe je sice proklamovana ako sféra zaujmu
zo strany $tatu a ostatnych institicii, v skuto€nosti je tato oblast nedostato¢ne
rie§ena a podporovana. Vznika tu predpoklad zdravotnych, psychickych, ale
najma socialnych problémov buducej generacie.

Centrum volného ¢asu je podfa zakona 245/2008 organizacia, ktora vytvara
podmienky na vyuZitie nielen volného ¢asu, ale aj na rozvoj nadania, zruénosti
a ziskavania dal§ich vedomosti z réznych oblasti vedy a umenia pre vSetky deti,
mladez a ich rodiéov — pripadne starych rodi¢ov. Tymto spésobom rozvija osobny
rast a vytvara predpoklady pre uplatnenie sa mladych [udi v Zivote a na trhu prace.
Napomaha upeviiovat slabntcu funkciu rodiny, umoZzruje ziskavat priestor pre
komunikéaciu v tejto rodine, travenie spolo¢nych volnych chvil a vytvaranie trvalych
navykov aktivneho travenia vofného &asu. Nada organizacia sa snaZzi aj nadalej
minimalizovat ¢as deti travenych za pocitacom, a tym predchadzat buddcim
problémom vznikajucim pre nespravne vyhodnotenie reality Zivota a virtualneho
sveta.

Taktiez sa snazi vytvarat nielen podmienky, ale najméa organizovat

a zabezped&ovat vychovno-vzdelavaciu, rekrea¢nu a Sportovu &innost pre deti
a mladez v priebehu celého kalendarneho roku, vratane prazdnin. Centrum
vofného &asu je jednym z najddlezitejSich organizacii, ktorych hlavnou tlohou je
predchadzanie negativnym vplyvom dnesnej doby.

Centrum vofného ¢asu v Malackach sa tiez venuje aj metodickej ¢innosti
a pomaha institaciam a jednotlivecom pracujucim s detmi a mladezZou svojimi
radami a pripravuje pre nich aj rozSirenie ich poznatkov pripravou seminarov
a worshopov.

CVC organizuje &innost v zmysle svojej zriadovacej listiny a $tatutu, podia
poziadaviek a potrieb ¢lenov a zriadovatefa.

Pri svojej praci sa opiera o zakon 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a
Vyhlasku MSaV SR ¢. 306/2009 o $kolskom klube deti, Skolskom stredisku
zaujmovej ¢innosti, centre volného &asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe. Kedze vzdelavanie je v centre usilia konkurencieschopnosti
a socialnej stdrznosti Eurépskej Unie, usilujeme sa nastartovat mladych fudi, aby
sa vzdelavanie stalo ich celozZivotnou aktivitou. Tym sa realne dostane do
popredia vzdelanostna ekonomika, a tak &iastoéne chceme prispiet aj k ich
ekonomickému rastu.

CVC bolo aj v tomto $kolskom roku poverené Okresnym uradom , odborom
Skolstva v Bratislave organizovanim obvodnych a krajskych vedomostnych
olympiad, umeleckych sutazi a $portovych sutazi pre Ziakov zakladnych a
strednych $kél v okrese Malacky.



2. Cinnost' centra v skolskom roku 2018/19

1. Poget zamestnancov internych. 6 pedagogickych / z toho 1 na poloviény
uvazok
3 nepedagogicki na cely avazok
2 nepedagogicki na poloviény uvazok
lekondbmka, udrzbar/
1 nepedagogicky zamestnanec na &iastocny
uvazok / spravca ihriska/

Na zaklade projektu a zmluvy s Uradom prace v Malackach sme zamestnavali
viacerych pracovnikov/ na 6 mesacné obdobia/ na aktivaénych pracach , o nam
umoziiovalo $etrit mzdové prostriedky, im vytvaralo pracovné navyky a najma boli
svojimi schopnostami prinosom pre nasu €innost. Spolu za tento Skolsky rok to
bolo 9 pracovnikov. Ich prinos pre organizaciu je velmi velky, lebo po&as
niekofkych mesiacov su zapracovani v ¢innosti v naSom CVC a v pripade PN, RD
sl schopni kedykolvek zastlpit. Po¢as roka 2 dobrovolnici boli prijati do
zamestnania na 9 mesiacov cez projekt zamestnanosti

2. Pocet ¢lenov zaujmovych atvarov

Cinnost centra sa ¢lenila
na pravidelnd zaujmovu ginnost,
prilezitostnu €innost formou podujati,
prazdninovu ¢innost formou miestnych taborov, odbornych sustredeni,
organizovanie sutazi, vychovnych a vzdelavacich podujati pre $koly
a ponukala metodicku &innost.

Prihlasenych bolo v tomto $kolskom roku 763 &lenov. Cinnost centra tvoria aj
prilezitostné akcie. Tymito ponikame detom, mladezi a ich rodi¢om aktivity pocas
sobét, nedief .

Roc¢ne nase prilezitostné podujatia navstivilo spolu 8119 [udi. Po€as prazdnin
v letnych taboroch sme vytvorili podmienky pre prazdninujuce deti pre 90
Gcastnikov. Spolu to tvori 8972 ucastnikov nasich aktivitach.

Pre $koly a $irSiu verejnost pontkame aj rézne vzdelavacie a vychovné
aktivity a rézne tematické programy. Prehlad akcii obsahuje tabulka v dalSom
texte.

Velky priestor nasej ¢innosti zabera organizovanie vedomostnych, umeleckych
a Sportovych sutazi pre deti z okresu Malacky. KaZzdoroéne zorganizujeme okolo
100 sutazi.



Clenenie a nasledna &innost’ za jednotlivé useky je uvedena v nasledujiicich tabulkach.

PRAVIDELNA ZAUJMOVA CINNOST V SKOLSKOM ROKU 2018/2019
Spolocensko—vedné oddelenie: vedica Tatiana Salajova

Pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch: 149

z toho

Nazoy zdujmového utvaru: z celku D ztoho D D Vedici ZU
1. | Anglicky jaz. MS Malé Levare 8 15 8 0 0 Salajova
2. | AngljazMS Stirova 13 18 13 0 0 |Salajova
3. | Angl.jaz. MS Velké Levare 8 14 8 0 0 Salajova
4. | Anglic.jaz.MS Bernolakova 8 16 8 0 0 |Salajova
5. | Anglic. jaz.MS Zahoracka 7 10 7 0 0 Salajova
6. | Angl.jazMS Hviezdoslavova 4 8 4 0 0 Bc. Jurkovi¢ova DiS.
7. | Angl.jaz.MS Rakarenska 6 13 6 0 0 Bc. Osuska
8. | Angl.jaz.MS Kollarova 4 13 4 0 0 Bc. Osuska
9. | Anglicky jazyk zac. 4 5 3 1 1 Mgr. Kajosova
10. | Anglicky jazyk pokr. 4 7 2 2 2 Abhimanyu Singh
11. | Spanielsky jazyk 13 6 6 8 7 Mgr. Pise¢na
12. | Nemecky jazyk 6 3 3 3 3 PaedDr. Adamovicova
13. | Doucovanie slovensky jazyk 3 6 Ww 1 W Mgr. Surinova




Oddelenie telovychovy a Sportu : veduca Mgr. Eva HaSkova
Pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch : 307

P.& |Nézov zaujmového  |Prihi. |D E Dnad 15 |Vedici ZU
utvaru

1. | Sportatik I 16 3 16 3 0 0 Mgr.E. Haskova

2. | Sportaik 11 15 1 15 1 0 0 Mgr.E. Haskova

3. | Plavanie | 11 4 11 4 0 0 Bc. Osuska

4. | Plavaniell 10 2 10 2 0 0 T. Osusky

5. | Gymnastika I 1y 19 19 19 0 0 Mgr.E. Haskova

6. | Gymnastika II 16 16 16 16 0 0 Mgr.E. Haskova

7. | Gymnastika II1 14 14 14 14 0 0 Mgr.E. Haskova

8.| Gymnastika IV 16 14 16 14 0 0 B. Sovova

9. | Lukostrel'ba 15 3 i3 3 0 0 J. Rozbora

10 | Sach i | 2 17 2 0 0 Mgr.M. Hrubo$
11. | Strelecky 14 0 14 0 0 0 Ing. RNDr.Portasik
12. | Gymnastika MS I 12 12 12 12 0 0 Mgr.E. Haskova
13.| Gymnastika MS 11 iE | 10 11 10 0 0 B. Sovova
14.|Joga MS YE 10 5 0 0 A. Balazovaa
15.]Joga 13 12 0 0 13 12 G. Jurkoviova
16.| Futbal 1 pripravka 18 g 18 2 0 0 Mgr.F. Lorinczi
17. 2 ml. Ziaci 20 2 20 2 0 0 Mgr.F. Lorinczi
18. 3.st.ziaci 21 1 21 1 0 0 Mgr.F. Lorinczi
19. 4. dorast 21 3 0 0 21 3 Mgr.F. Lorinczi
20.| Dzudo 3 11 3 0 0 S. Zajacova
21. | Vycvik psov 6 7 6 0 0 RNDr.S.HaduSovska




Hudobno-tanecné oddelenie: vedica Ing. Be. Zuzana Lednarova
Pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch : 204

e . | zcelku _w toho Vedici ZU7
1. | Tanetna rytmika 1 17 iz 17 12 0 0 |Ing. Lednarova
2. | Taneéna rytmika 2 21 18 21 18 0 0 |Ing.Lednarova
3. |Gitara L 3 2 3 2 0 0 |Ing.Lednarova
4. |Gitara II. 4 2 4 2 0 0 Ing.Lednarova
5. | Gitara III. 5 4 % 4 0 0 |Ing.Lednarova
6. |GitaraIV. 5 4 5 4 0 0 Ing.Lednérova
7. |Gitara V. 5 3 5 3 0 0 |Ing.Lednarova
8. | Gitara VL. 5 4 5 4 0 0 Ing.Lednarova
9. | Gitara VIL 6 2 6 2 0 0 Ing.Lednarova
10. | Malé mazoretky 10 10 10 10 0 0  |Brazdovicova
11. | Moderny tanec 1 9 9 9 9 0 0 | Greifova —ext.
12. | Moderny tanec 2 15 14 15 14 0 0 Greifova — ext
13. | Macejko 1 14 12 14 12 0 0 |JankoviCova-ext.
14. | Macejko 2 34 22 34 22 0 0 | Mgr.Sramkova — ext.
15. | Macejko 3 18 17 18 17 0 0 |JankoviCova— ext.
16. | Flauta i0 8 i0 8 0 0 Mgr.Michalovi¢ova —ext.
17.|Spev 1 2 2 2 - 0 0 |Mgr.Ballayova
18. | Spev 2 . . 2 2 0 0 | Mgr.Ballayova




19.| Spev 3 2 2 2 2 0 0 Mgr.Ballayova
20. | Spev 4 2 2 2 2 0 0 Mgr.Ballayova
21.|Spev 5 2 2 0 0 2 2 Mgr.Ballayova
22.|Spev 6 2 2 . 2 0 0 Mgr.Ballayova
23.|Spev 7 3 2 3 2 0 0 Mgr.Ballayova
24.| Spev 8 3 3 2 2 1 1 Mgr.Ballayova
25. | Spev 9 2 2 2 2 0 0 |Mgr.Ballayova
26. | Spev 10 3 3 3 3 0 0 Mgr.Ballayova
3 3




Esteticko — vedné oddelenie: Maria Brazdovicova
Pocet ¢lenov v zaujmovych utvaroch: 103

Nazov zaujmového ttvaru | Pocet zcelku D E ztoho D Vedici ZU
zapisanych
1. | Tvorivé dielne 1. 11 6 11 6 0 0 M. Brazdovicova
2. | Vytvarny kruzok 13 11 13 11 0 0 M. Brazdovicova
3. | Tvorivé dielne II. 12 10 12 10 0 0 M. Brazdovicova
4. | Palickovana Cipka 7 ¥ 1 1 6 6 H. Makarova
5. | Letecky modelar 6 0 6 0 0 0 Ing. P. Jurkovi¢
6. | Keramicky I. 8 7 8 7 0 0 M. Brazdovi¢ova
7. |Keramicky II. 8 7 8 7 0 0 M. Brizdovi¢ova
8. | Vytvarni¢ek MS 13 10 13 10 0 0 P. Sisulakova
9. | Kuchdr bez ¢apice 6 6 6 6 0 0 P. Hladik
Vladimir
10. | Plastikovy modelar / & ‘\ ¢ 0 ¢ Yurkovi¢
11. | Spozndvame Zahorie 1 0 1 0 0 0 Mgr. M. Mréaz
12. | Rybarsky krizok 11 0 11 0 0 0 Tomas Bukovsky
Spolu: 103 64 9 58 6 6




Statistika ¢lenov zdujmovych krizkov

Ndzov zdujmového |Potet |
utvaru zapisanych | z celku D ztoho D

Spolocensko-vedné

Esteticko-vedné

Hudobno-tane¢né 204 165 201 162 3 3
TVS 134 273 119 34 15
Spolu: 451 705 413 58 38




STATISTIKA CLENOV ZU PODIA BYDLISKA

Usek Clenovia z Malaciek | Dochadzajuci | Spolu:
Spolocensko-vedné 118 31 149
Esteticko-vedné 74 29 103
Hudobno-tane¢né 152 52 204
TVS 234 73 307
Spolu: 578 185 763

Prilezitostna zaujmova Cinnost’

/Prilezitostné podujatia — pracovné dni a pocas pracovného volna/

OK Slovensky jazyk

OK Nemecky jazyk

OK Anglicky jazyk

OK MO kat. Z 5.,9., ro¢.

OK Geografické olympiada kat. E..,F.,G
OK Biologicka olympiada kat. C

OK Dejepisné olympiada kat. C.,D.,E..F
Pytagoriada 3.,4.,5., ro¢.

Pytagoriada 6.,7.,8., roC.

OK Fyzikélna olympiada E, F

OK Chemicka olympiada

OK MO 6.,7.,8., roc.

OK Biologické olympiada kat. D

OK Fyzikélna olympiada kat. G
Papierové tekvicka

Viano&ny pozdrav v AJ MS Stirova
Vianoény pozdrav v AJ MS Bernolékova
Vianoé¢né vystipenie AJ MS M. Levére
Vianoéné vystipenie AJ MS V. Levare
Jarny denny tabor

Krazkova bodka AJ MS V. Levare
Odovzdavanie cien OK stt'azi

Malacky kilometer

Sach GPX

Beh oslobodenia

Vecerny beh zdravia



Minilad. hokej Zia¢ok a Studentov
Minil'ad.hokej ziakov O pohar primétora
Velkono¢ny Sachovy turnaj

OK Cezpolny beh ZS + SS

OK Basketbal chlapci

OK Basketbal diev¢ata
Majstrovstva OK Malacky v zrychlenom Sachu
OK stolny tenis chlapci + diev¢ata
OK Volejbal diev¢ata

OK Volejbal chlapci

OK Vybijana mladsie Ziacky

OK Vybijana najmladsie Ziacky
OK Hadzana diev¢ata

OK Hadzana chlapci

OK Atletika starSie Ziactvo

OK Atletika mladsie Ziactvo

OK Cyklistika

KK Hadzana dievc¢ata

KK Hadzana chlapci

KK Atletika starsi Ziaci

Caro Zéhoria

Tekvicové strasidla

Farebna jeseri — vytvarnd sutaz
Tvorime s detmi z SKD
Keramicka dieltia — pre Z8

Kym sa rozziaria sviecky

Bon Manufaktur

Model 2019 —Senica

Priroda okolo nas

Malované cyklomapa

Den deti

Saliansky Mat'’ko

Zibkove pramene — Hviezdoslavov Kubin
Slavik Slovenska

Na bicykli bezpe¢ne

Sarkaniada

Mil'a pre mamu — kultdrny program
Vystupenie pre dochodcov
Generalka kulturneho programu
Skuska hudobnikov

Viano¢ny zvoncek

Adventné Malacky
Cvec¢kokarneval

Jarné prazdniny s Cve¢kom
Zazraky z odpadu - sut'az

Vystava - Zazraky z odpadu

Den Zeme

Vystipenie pre seniorov

Spevécky talent CVC

Kultarny program — Senior centrum



Statistika - prilefitostné_podujatia

(okresné, obvodné kola, prileZitostné podujatia)

Potet |N&zov oddelenia  |Spolu Udast |dievcatd

podujati B
22  |Spolo¢ensko-vedné 1168 638 916 403 252 235
15 |Esteticko-vedné 2140 1457 1589 1060 551 397
14 [Hudobno-tane¢né 1744 1112 1244 791 500 321
24 |TVS 3067 1558 2484 1263 583 295
80 |Spolu 8119 4765 6233 3517 1248

LETNA CINNOST V SKOLSKOM ROKU 2018/2019

Primestské tiabory :

1. Prazdninové poteSenie 1.7.2019- 4.7.2019 24 deti

2. Kazdy dei iny zazitok 8.7.2019 - 12.7. 2019 23 deti

3. Zvieraci kamarati 15.7.2019 - 19.7. 2019 21 deti

4. Zabavné dobrodruzstva 22.7.2019 - 26.7. 2019 22 deti

Celkova Statistika ucastnikov v Skolskom roku 2018/2019

Pravidelna ¢innost’

PrileZitostna ¢innost’

Letna ¢innost’- deti

Spolu:

763

8119

90

8972




Pedagogicki zamestnanci

Cinnost centra zabezpeduje 7 pedagogickych zamestnancov / jeden ma
poloviény Uvézok a dvaja boli zamestnani prostrednictvom Uradu prace, socialnych
veci a rodiny v Malackach v ramci projektu/, z €oho Styria maju vysokoskolske
vzdelanie a dvaja stredoskolské odborné vzdelanie t.j. 100% kvalifikovanost
pedagogického zboru. Cinnost ostatnych zaujmovych Gtvarov je zabezpetovana
externymi veducimi, ktori st odbornikmi na danu €innost a pedagogicku garanciu im
zabezpeduju interni zamestnanci. Tymto spdsobom sa snazime dosiahnut ¢o mozno
najvacsiu kvalitu daného kruzku. V tomto roku sme zamestnavali 9 externych
zamestnancov a dalSi pracuju ako dobrovolnici.

Vsetci pedagogicki zamestnanci sa v tomto roku zucastnili dalSieho vzdelavania,
ktoré organizujeme aj pre vsetky Skoly v okrese Malacky . I$lo o aktualiza&né
vzdelavanie 1. Pomoci pre vSetkych pedagogickych zamestnancov. Pani Tatiana
Salajova ukondila v tomto roku $tadium 1. atestacie a tiez aj inovaéné funkéné
vzdelavanie.

Priestory a materiaino-technické vybavenie zariadenia

Priestory CVC na &innost prevaznej vaésiny krizkov su vyhovuijlice a pocas
zimnych mesiacov si prenajimame Sportovu halu Malina a niektoré iné priestory
napr. telocviéne zakladnych Skol.

V tomto $kolskom roku sme zrekonstruovali toalety a 2 podlahy v administrativnej
¢asti, doplnili zakladn( zostavu na gymnastiku a doplnili $portové vybavenie krizkov
a vymenili staré poSkodené altanky za nové. Taktiez sme materialom vybavili
niektoré nové kruzky najma vytvarny, hrnéiarsky, jazykové apod. Doplnili sme
technické vybavenie CVC kupou 2 tlagiarni. Do are4lu V&elnici sme po &iastoénej
rekonstrukcii zakupili novy ohrievag vody, novu kuchynsku linku, chladni¢ku,
elektricky sporak a vyzinag.

Z exteriérovych veci nam este k zrekonstruovanému oploteniu chyba
zrekons$truovat rozpadajtci sa beténovy murik okolo CVC.

Zapojenie sa do projektov a nase uspechy

V skolskom roku 2018/19 sme sa spolupodiefali s mestom Malacky na 3
projektoch. Z nich 2 boli ispes$né. Projekty riesili rekonstrukciu multifunkéného ihriska
a materialové vybavenie Sportového nacinia. Taktiez v spolupraci s mestom Malacky
sa spolupodiefame na projekte Komunitného centra

Dobré podmienky, vyborna pedagogicka praca prinasa nase uspechy vo forme
titulu Majstrov Slovenska a podiovych umiestneni v Sachu, v spevackych sutaziach,
uspesne nas reprezentovali vytvarnici, klub palickovanej €ipky. Najvaésim uspechom
vSak je, ak deti , mladez a ich rodi¢ia dokazali spoloéne obohatit seba o nové
poznatky, zazZitky, vedomosti, skisenosti a vytvarali si spravny hodnotovy rebricek.



Spolupraca s mimovladnymi organizaciami, nadaciami a inymi
fyzickymi a pravnickymi osobami

Poslanim Centra volného ¢asu je ambicia byt nositefom sietovania organizacii,
institacii , jednotlivcov a aj neformalnych skupin pracujicich v tejto oblasti, alebo sa
aspori okrajovo zaoberajucich sa vytvaranim priestoru pre iniciativnost
a sebarealizaciu. Uz tradi¢né je spoluorganizovanie najma Sportovych &innosti
s Komisiou pre vzdelavanie, mladez a Sport ako je Vecerny beh zdravia , Malacka
desiatka, Malacky kilometer, $achové turnaje, turnaje vo futbale , v ladovom hokeiji...

Centrum volného ¢asu Uzko spolupracuje s mestom Malacky, so zakladnymi
a materskymi $kolami v celom okrese Malacky, Okresnym uradom — odborom
kolstva v Bratislave, Uradom prace a socialnych veci , a rodiny v Malackach,

AD HOC Malacky, MCK, ZdruZenim Zien Slovenska, Zvazom telesne postihnutych,
detskym domovom. Vyborna je spolupraca s malackymi déchodcami, zdruZzenim
Vstupte a Svitanie, vojenskg’m leteckym atvarom, $portovymi zdruZzeniami ako napr:
AC Malacky, CK Zahorak, Zolik, Klubom filatelistov, detskym centrom Vanok, s
réznymi firmami, obecnymi tradmi a pod.

V tomto skolskom roku nas sponzorsky podporili najma OTP Bank a Fyto farma
Malacky.

Ako vynikajucu mézeme hodnotit nasu spolupracu s malackymi médiami, aj
vdaka nim je prezentovana nasa €innost obyvatelom Malaciek a celého okolia.

Pinenie uloh

Aj tento rok mozno skonstatovat, Ze ciele na dany $kolsky rok sa podarili
spinit a tiez sa postupne dari plnit dlhodoby stanoveny ciel, ktorym je zapojit' ¢o
najsirsiu komunitu do aktivnej €innosti vo svojom vofnom &ase. Prvoradym cielom je
ziskat u mladych fudi navyky a potrebu celoZivotného vzdelavania. Tento ciel a jeho
uspesnost je meratelna az o niekolko rokov . Postupné eliminovanie negativ pre
dosiahnutie ciefa by malo byt celospolo€enskou prioritou, ¢o je bohuzial iba
proklamovanou zalezZitostou.



SWOT analyza

Silné stranky
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Odbornost pedagogickych
zamestnancov a kvalita externych
zamestnancov

Schopnost prispésobit sa potrebam
sucasnosti, flexibilita a vysoké
nasadenie zamestnancov

Kvalitna &innost na ZU, ktora je schopna
konkurovat aj ZS, kde sa nevyberaj(
poplatky za takuto €innost

Rozmanitost a vysoka uroveri niektorych
usekov

Schopnost niektorych krazkov
reprezentovat centrum, mesto a krajinu

Slabé stranky

% Chybajlce priestory pre Sportovu
¢innost

% Chybajlce priestory pre umelecku
ginnost / javisko/

% Nedostatoény zaujem u deti a mladeze
o aktivne a zmysluplné vyuZivanie
vofného Casu.

Prilezitosti

)
L X4

*

e

%

@,
L X4

Dobré priestorové aj psychohygienické
podmienky pre pracu

Aktivity zamerané na predchadzaniu
negativnych javov v spolo¢nosti

Aktivity zamerané na vytvaranie
prosocialnych vztahov — tolerancia ku
handicapovanim apod.

Aktivity posilfiujuce rodiny — €innosti pre
deti a ich rodicov

Rizika

% Nedostatok finanénych prostriedkov

+ Existenciou vzdelavacich poukazov
stazené a nespravodlivé postavenie
oproti Skolam

% Nedostato¢né zaradenie centier volného
¢asu v 8kolskom systéme

(’——; ’
Vypracovala:  Mgr. Alzbeta Surinoff/,riaditel’ka cve




Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

e Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 Z.z.o $truktdre a obsahu sprav vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych
zariadeni.

e Metodického usmernenia MS SR &. 10/2006-R z 25.5.2006 k vyhlaske MS SR
¢. 9/2005

e Planu prace CVC na $kolsky rok 2018/19 a planu jednotlivych Usekov



Sprava o hospodareni rozpoc¢tovej organizacie Mesta Malacky za rok 2018

1. VSeobecna dast’

Nazov RO: Centrum volI'ného ¢asu

Sidlo RO: M. Razusa 2383/30, 901 01 Malacky
Statutarny zéstupca RO: Megr. Alzbeta Surinova, riaditelka CVC
ICO: 31811507

Déatum vzniku RO: 1.7.2002

Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2018 : 10,95
2. Finané¢na cast’
2.1 Rozpocet RO:

Rozpo&et na rok 2018 pre Centrum voI'ného &asu (d’alej len CVC) bol schvaleny uznesenim &.
116/2017 MsZ v Malackach zo diia 07.12.2017 vo vyske 279 000,00 € na originalne
kompetencie a na vzdelavacie poukazy vo vyske 4 500,00 €.

Schvaleny rozpodet CVC na origindlne kompetencie bol v priebehu roku 2018 upraveny
jeden krat.

Uprava rozpoétu bola schvélena opatrenim primétora ¢.3/2018 zo diia 28.12.2018 na
vzdelévacie poukazy - zniZenie vo vyske 218,00 € a na originalne kompetencie — navySenie
vo vySke 2 000,00 € a navysenie vlastnych prijmov vo vyske 8 393,58 €

Rozpocet po tprave na rok 2018 bol v celkovej vyske 289 394,00 €.

Rozpocet na vzdelavacie poukazy na rok 2018 bol vo vyske 4 282,00 €.

2.2 Rozbor plnenia prijmov:

Prijmy rozpoétu CVC k 31.12.2018 na originélne kompetencie v celkovej vyske 293 675,58 €
tvorila dotcia od zriadovatel'a vo vyske 236 441,80 €, dotdcia na od inych obci vo vyske
9 558,20 €, doticia na vzdelédvacie poukazy vo vyske 4 282,00 € a vlastny prijem vo vyske
43 393,58 €.

Vlastné prijmy dosiahli sumu 43 393,58 € a tvorili ich prispevok rodi¢ov na &iastoént thradu
nakladov - poplatky od deti za rok 2017 vo vyske 29 047,50 €, dobropisy z roku 2017 vo
vySke 815,02 €, vratky zroéného zutovania zdravotného poistenia za rok 2017 vo vyske
528,56 €, dotdcia na sutaze vo vyske 6 660,00 €, ndjom vo vyske 2 108,87 €, dar od fyzickej
osoby — obcana vo vySke 1676,46 € a ostatné prijmy vo vyske 2 557,17 € sttaz 3achy,
reklama, refundécie.

2.3 Rozbor ¢erpania vydavkov

Bezné vydavky CVC k31.12.2018 na origindlne kompetencie boli celkovo vo vyske
293 669,20 €. Nevycerpany rozdiel v sume 6,38 € k 31.12.2018 bol vrateny zriad’ovatel'ovi
diia 31.12.2018.

Pridelené finanéné prostriedky od zriad’ovatela nasa organizacia v roku 2018 &erpala na
Ghradu vydavkov miezd zamestnancov v celkovej vyske 147 086,30 €, odvody do poistovni
v celkovej vyske 54 435,93 €, prevadzkové néklady vo vyske 90 718,73 €, bezné transfery
Cerpala vo vyske 1 428,24 €.



Z toho ¢erpanie podl'a kodov zdroja :

Z dotécie od zriad'ovatel'a Cerpala nasa organizacia finan¢né prostriedky na mzdy 147 086,30
€, odvody do poistovni 54 435,93 €. Prevadzkové néklady vo vyske 33 484,95 € boli pouzité
na uhradu energii, telefonne poplatky a postovné vo vyske 14 951,24 € a nakup kanceldrskych
potrieb, materidlu, zabezpefenie S$portovych podujati, ochranu objektu, stravovanie
zamestnancov, poplatky banke, povinny pridel do socidlneho fondu, na odmeny pracovnikov
mimopracovného pomeru, opravu strojov, udrzbu budovy a arealu CVC, $kolenia, urazového
poistenia, servis, palivo do auta, revizie, vyvoz komunalneho odpadu vo vyske 18 533,71 €.
Bezné transfery boli vyCerpané na nemocenské davky zamestnancov vo vyske 1 428,24 €.
Celkom vycerpané 236 435,42 €. Dotécia od zriad’'ovatel'a bola 236 441,80 €. Nevycerpany
rozdiel v sume 6,38 € k 31.12.2018 bol vrateny zriad’'ovatel'ovi diia 31.12.2018.

Z dotécie na vzdelavacie poukazy boli hradené vydavky na dohody o vykonani préce,
uzatvorené za ucelom vedenia krizkov. Poskytnutd dotacia vo vyske 4 282,00 € bola
vyCerpand v plnej vyske.

Z dotacie od inych obci boli hradené vydavky na materidlové vybavenie a ¢innost
jednotlivych kruzkov. Poskytnuta dotacia vo vyske 9 558,20 € bola vy&erpana v plnej vyske.

Vlastné prijmy boli ¢erpané vydavky na tihradu cestovného, nékup vypoctovej techniky,
prevadzkovych strojov, kancelarskych potrieb, vSeobecného materialu, Cistiacich
prostriedkov, tonerov, knih, c¢asopisov, uebnych pomocok, materidlové vybavenie
zaujmovych utvarov, na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
zabezpecenie sutazi a rdznych akcii konanych v Meste Malacky. Celkom vy&erpané

43 393,58 €. Dotacia od zriad'ovatel'a bola 43 393,58 €. Vlastné prijmy boli k 31.12.2018
vycerpané v plnej vyske.

Prehl'ad Cerpania beznych vydavkov za rok 2018 podl'a poloziek je v prilohe &.1.

2.4 Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Socidlny fond tvori CVC v zmysle zédkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov podla § 3 ods. 1,

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu v zmysle zékona ¢. 152/1994 Z.z. § 4 ods. 1.
b) d’alsSim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % - na zadklade Vyssej Kolektivnej zmluvy
a vlastnej Kolektivnej zmluvy pre rok 2018 - tvorba povinného pridelu spolu je vo vyske 1,25
%. Zakladom na ur€enie pridelu je sthrn hrubych miezd zG&tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne uéely, t.j. po
odpo¢itani ndhrad miezd. Tvorba povinného pridelu do SF za rok 2018 bola vo vyske
1 602,47 €. Pociato¢ny stav uctu SF k 1.1.2018 bol vo vyske 247,18 €. Prostriedky zo SF boli
Cerpané na regeneréaciu pracovnej sily v celkovej vyske 1 578,00 €. Koneény zostatok na ucte
socidlneho fondu ku diu 31.12.2018 bol vo vyske 271,65 €.

3. Bilancia aktiv a pasiv

Podkladom pre vykonanie finan¢nej analyzy su predovietkym vykazy, ktoré
Standardizovanym avernym spdsobom zachytdvaju podmienky, priebeh a vysledok
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